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1 INTRODUCCIÓN  
El grupo de acción Local CODINSE, tiene una trayectoria de más de 30 años en la gestión 

de fondos públicos de diversa procedencia, entre ellos iniciativas comunitarias como LEADER II 

(1994-1999), LEADER+ (2000-2006), programa LEADERCAL (2007-2013) y la medida 19 LEADER 

del Programa de Desarrollo Rural de Castilla y León (2014-2020). Esta experiencia garantiza el 

conocimiento del funcionamiento de los fondos públicos, nacionales y comunitarios. 

El presente Procedimiento interno de Gestión (en adelante PG) tiene por objeto 

garantizar una adecuada separación y organización de los distintos cometidos del equipo 

técnico, órganos de decisión, órganos consultivos y el responsable administrativo financiero, así 

como las incompatibilidades o métodos previstos cuando alguno de sus componentes tenga 

interés personal, familiar o de representación en las solicitudes que se realicen. Asimismo, 

pretende facilitar la gestión a los promotores que quieran recibir ayudas públicas a través de 

este programa. 

Este documento PG, será aprobado inicialmente por CODINSE y posteriormente 

validado por la Dirección General de la Industria y la Cadena Agroalimentarias (DGICA) de la 

Junta de Castilla y León. 

Las modificaciones de este PG corresponderán al Comité LEADER, que lo irá actualizando 

en base a las necesidades del programa, modificaciones de normativa, requisitos y 

procedimientos generales que resulten de aplicación. Una vez aprobadas se procederá a la 

difusión de las mismas. 

2 NATURALEZA Y ORGANIGRAMA 
La entidad que va a gestionar los Fondos del programa LEADER denominada, Asociación 

Coordinadora para el desarrollo Integral del Nordeste de Segovia, en adelante CODINSE, es una 

asociación sin ánimo de lucro constituida en junio de 1992 al amparo de la ley 191/1964 de 24 

de diciembre, y adaptada a la ley orgánica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de 

asociación. 

La Entidad, se rige por sus estatutos actualizados y adaptados a la normativa vigente con 

fecha 30 de septiembre de 2014, su reglamento de régimen interno aprobado el 6 de marzo de 

2024. 

Teniendo en cuenta sus estatutos CODINSE dispone de los siguientes órganos de 

Gobierno: 

a. Asamblea General. 

b. Junta Directiva. 

c. Comité Leader. 

d. Mesas sectoriales: serán opcionales, a criterio del Comité LEADER. 

 

Además, cuenta con los siguientes órganos técnicos para desarrollar las actividades de 

gestión propias del programa LEADER y de la normativa que lo afecta. Estos son: 

a. Equipo Técnico, formado por al menos 3 personas. 
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b. Responsable Administrativo y Financiero. 

 

El GAL podrá contratar asesorías externas, si así lo considera necesario que podrán ser 

para gestión laboral y contable, asesoramiento técnico urbanístico, y otras que se puedan 

determinar a lo largo del desarrollo del programa. 

 

El GAL está obligado a realizar una auditoría externa de las cuentas anuales. 

 

Organigrama: 
  

 
 

 

3 SEPARACIÓN DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES 
a. La Asamblea General 

- Es responsabilidad de la Asamblea General elegir a los miembros del Comité 

LEADER. 

 

b. La Junta Directiva 

- Es responsabilidad de la Junta Directiva: 

o Nombrar al presidente de la entidad, quien firmará el convenio como 

representante legal de la entidad. 

o Nombrar al equipo técnico LEADER. 

o Solicitar los proyectos propios del grupo de acción local proyectos de 

cooperación y gastos de funcionamiento. 
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c. El Comité Leader 

- El Comité Leader asume las siguientes responsabilidades: 

o Realizar las acciones necesarias para ejecutar La Estrategia de Desarrollo 

Local (EDLL) seleccionada por la Orden AGR/1048/2023. De 25 de agosto. 

o Deliberar y decidir sobre la orientación y matización de las actuaciones del 

programa de desarrollo.  

o Deliberar y decidir sobre resoluciones relativas a expedientes de ayuda: 

concesión o denegación de ayuda, concesión o denegación de prórrogas, 

modificación de Contratos de Ayuda, y otras decisiones relacionadas. 

o Controlar mediante seguimiento periódico la armónica y adecuada 

ejecución del Programa de Desarrollo. 

o Aprobar las modificaciones del programa de desarrollo que se estimen 

pertinentes, así como informar a la Asamblea General de los posibles 

cambios producidos en el procedimiento de Gestión, motivados por las 

decisiones del programa. 

 

d. Presidente del Comité LEADER 

- El Presidente del comité LEADER tendrá las siguientes funciones: 

o Presidir y convocar las reuniones del comité LEADER. 

o Firmar comunicaciones, resoluciones y contratos de ayuda, y representar al 

Grupo de acción Local donde se requiera su presencia. 

 

e. Vicepresidente del Comité LEADER 

- El Vicepresidente del comité LEADER tendrá asumirá las funciones del presidente en 

ausencia de éste. 

 

f. Secretario del Comité LEADER 

- El Secretario del comité LEADER tendrá las siguientes funciones: 

o Levantar actas de las reuniones. 

o Emitir certificación de los acuerdos tomados. 

 

g. Tesorero del Comité LEADER 

- El Tesorero del comité LEADER es el responsable de controlar los ingresos y pagos 

del programa en colaboración con la Gerencia. 

 

h. Mesas Sectoriales 

- Las mesas sectoriales se crearán por decisión del Comité LEADER y sus 

responsabilidades serán: 

o Analizar y valorar actuaciones sectoriales del programa que le sean 

encomendadas por el Comité de LEADER. 

o Hacer propuestas concretas al Comité LEADER, en relación con la EDLL. 

 

i. El Equipo Técnico 

- El Equipo Técnico de CODINSE para la gestión del programa LEADER, está formado 

por Gerente y dos técnicos y asume las siguientes responsabilidades: 

o Informar a la población acerca de la EDLL. 
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o Promover proyectos e iniciativas de emprendedores económicos y sociales, 

incluidos el propio grupo. 

o Asesorar a las personas que lo soliciten sobre la adecuación de sus 

proyectos a la EDLL. 

o Realizar las gestiones pertinentes establecidas para la tramitación 

administrativa de cada proyecto. 

 

j. El R.A.F  

- La entidad Responsable Administrativa y Financiera asume las responsabilidades 

atribuidas en el Convenio de colaboración y la normativa vigente. 

- Interviene en dos momentos clave del proceso: 

o Fiscalización del compromiso de gasto: donde se comprueba la existencia 

de solicitud y su documentación, Acta de no finalización, ITE, obligaciones 

tributarias y de seguridad social, escrituras de legitimación, la existencia de 

otras ayudas (comprobado por el Gal, y que se cumple con el PG del Grupo. 

o Fiscalización de reconocimiento de la obligación y pago: Comprobación de 

resolución de concesión de ayuda, existencia de proyectos técnicos y 

permisos, contrato suscrito promotor-GAL, Comunicación de finalización y 

solicitud de pago, justificantes inversiones y pagos efectivos, obligaciones 

tributarias y de Seguridad social, ITE de pago, y en certificaciones finales 

verificación de la existencia de otras ayudad realizado por el GAL 

4 TOMA DE DECISIONES 
Las decisiones relativas al programa LEADER serán tomadas por el COMITÉ LEADER 

responsable del funcionamiento y gestión del programa según estatutos y reglamento de 

régimen interno de CODINSE. Se procurará que las decisiones sean consensuadas, y de no ser 

así, por mayoría simple de los asistentes, con el voto de calidad del presidente en caso de 

empate. La constitución del Comité se dará por válida con la mitad más uno de los miembros, y 

siempre y cuando se garantice el cumplimiento de las limitaciones previstas en el apartado 3º 

del artículo 3 de la Orden AGR/1898/2022, de 21 diciembre. El Comité LEADER lo conforman 

tres grupos de interés, que son: entidades públicas, sector empresarial y sector social. Los 

grupos de interés de naturaleza no pública representan más del 50% del voto. Y ningún grupo 

de interés concreto representa más del 49% de los derechos de voto en la toma de decisiones. 

 

4.1 Mecanismos para asegurar los porcentajes de representación de los 

distintos grupos de interés en los derechos de voto: 

a. El Comité LEADER que se regirá por el Reglamento Interno de Gestión aprobado por la 

Asamblea General se organizará de la siguiente manera: 

- El Comité LEADER estará compuesto por personas físicas o jurídicas que sean socios 

de CODINSE, es decir, los miembros electos para el Comité LEADER deberán ser 

socios o representantes de su entidad en CODINSE. 
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b. El Comité estará compuesto por 11 personas, 4 representantes de Entidades Locales, 3 

representantes del sector económico, 3 representantes del sector social y el presidente de 

CODINSE en cada momento, que podrá pertenecer a cualquiera de los tres sectores. 

c. Para realizar la elección de los miembros del Comité, La entidad encuadra a sus 

asociados en tres listados: representantes de Entidades Locales, sector económico, y sector 

social. 

d. La elección de los representantes de las entidades locales se hará de la siguiente forma: 

se divide la Comarca en cuatro zonas, y de cada una de ellas se elegirá un representante, de 

entre los asociados de dichas zonas. Estas son: 

- La Mancomunidad de Hornuez se une con los pueblos pertenecientes a la 

Mancomunidad interprovincial Hoces del Riaza. 

- Las Mancomunidades del Nordeste y Hontanares. 

- La Mancomunidad de la Pedriza, junto con Torreadrada, Sebúlcor y Sepúlveda. 

- La Mancomunidad de la Sierra. 

e. Elección de los representantes económicos. Se dividen en tres bloques:  

- Agricultura y ganadería 

- Turismo 

- Otras actividades empresariales. 

*Cada bloque elegirá a un representante 

f. Elección de los representantes del sector social. En este grupo se eligen 3 

representantes. 

g. El presidente de CODINSE será un miembro más del comité LEADER, que ejercerá de 

presidente de dicho comité. 

h. En cada sesión, el Comité LEADER se considerará constituido y válido para ejercer sus 

funciones cuando se cumplan las siguientes condiciones: 

- Deberán estar presentes al menos 7 personas del comité LEADER. 

- En el caso de que se constituya la sesión con 7 personas las representantes del sector 

público no podrán ser más de 3 (incluido el presidente si fuera representante de la 

Administración Local).  

- Cada reunión del comité, será válida, y se podrá celebrar cuando los asistentes no 

públicos tengan más del 50% de los votos posibles. 

i. Se admite la delegación de voto, pero esta deberá cumplir lo siguiente: 

- La delegación de voto se hará en otra persona del mismo sector. 

- No se admitirá más de un voto delegado por cada sector, y sesión, en el caso de 

haber dos, solo será válida la primera presentada. 

- La delegación de voto deberá ser comunicada al menos dos horas antes del inicio de 

la sesión. 

j. En ningún caso habrá voto ponderado. 



 

8 
 

4.2 Disposiciones para garantizar la ausencia de conflictos de interés e 

incompatibilidades 

En cada reunión del Comité LEADER, conocido el orden del día se hará constar las 

incompatibilidades y/o conflictos de intereses por parte de los miembros del Órgano de decisión 

relativos a los expedientes. 

Las incompatibilidades o conflictos de interés que se contemplan son los siguientes: 

- Cuando exista una relación directa entre un miembro del Comité LEADER y los 

proyectos presentados o con los promotores o a algún familiar hasta segundo grado 

de consanguinidad o afinidad (sea titular o socio de la entidad promotora, o tenga 

relación directa con ella), este miembro se ausentará en el proceso de decisión 

sobre la solicitud de ayuda, no teniendo derecho ni a voz ni a voto. Así mismo, 

figurará una indicación expresa en el acta relativa a la existencia o inexistencia de 

conflicto de intereses.  

- Cuando algún miembro del Comité LEADER manifieste conflicto de intereses por 

otras razones se actuará de la misma forma que en el apartado anterior. 

- En el supuesto de proyectos que afecten directamente a un miembro del equipo 

técnico de CODINSE a algún familiar hasta segundo grado (sea titular o socio de la 

entidad promotora, o tenga directa relación con la misma), esta persona no podrá 

intervenir en ningún momento de la tramitación del expediente. (Quedan excluidos 

los Expedientes del propio grupo) 

- Las personas que formen parte del equipo técnico, y el R.A.F., no podrán pertenecer 

al Comité LEADER. Tampoco podrán elaborar proyectos técnicos de obra de los 

proyectos que se presenten. 

- Las personas que forman parte del Comité LEADER, no podrán decidir sobre 

solicitudes que contengan proyectos técnicos elaborados por ellos mismos, deberán 

ausentarse en la deliberación y votación y así constará en el acta. 

5 CRITERIOS DE SELECCIÓN DE PROYECTOS Y SU BAREMACIÓN. 
Los criterios de selección y baremación, que se establecen sirven para fijar la idoneidad 

de la financiación y su intensidad. Las ayudas serán de tipo subvención directa a fondo perdido 

u otras que se pudieran establecer y estén permitidas por el régimen de ayudas. Hay que tener 

en cuenta la tipología de proyectos: productivos, no productivos, formación y de cooperación. 

Para cada uno, hay unos criterios diferenciados. 

Se deberá alcanzar un umbral mínimo igual o superior a 40 puntos sobre 100 para 

seleccionar el proyecto.  

En el anexo I del presente PG se establecen los criterios de selección de proyectos y su 

baremación. 
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6 GESTIÓN DE LAS SOLICITUDES DE AYUDA 

6.1 Publicidad de las convocatorias 
Una vez aprobado el PG por la DGICA se publicará la convocatoria de las ayudas 

comprendidas en la Medida 7119.2 en el BOP Segovia para promotores públicos o privados. A 

continuación, será publicitada de la siguiente manera: 

1º Se publicará en la Página Web de CODINSE y en la base de datos nacional de 

subvenciones (BDNS). 

2º Publicación en Redes Sociales de CODINSE. 

3º Envío de nota de prensa a los medios comarcales y provinciales. 

4º Envió WhatsApp Business a grupos objetivos. 

5º Envío información a socios y ayuntamientos de la comarca para que cuelguen en sus 

tablones de anuncios. 

6º Recordatorio a los 6 meses, y posteriormente al año. 

7º Colgar en el tablón de anuncios de la entidad. 

8º Información directa en reuniones convocadas al efecto con diferentes colectivos. 

9º Información directa en nuestras oficinas, a toda persona o entidad que así lo solicite. 

10º Elaboración y distribución de material promocional. 

11º Participación en jornadas a las que el GAL sea invitado y se estime oportuno. 

6.2 Fases de tramitación 
La tramitación de los expedientes LEADER deberá cumplir lo establecido en el Manual 

de procedimiento vigente en cada momento, así como en el régimen de ayudas para la 

aplicación de LEADER en Castilla y León en el periodo 2023-2027. Se establecen las siguientes 

fases y tramites a realizar: 

Fase I: Solicitud: 

1. Solicitud de la Ayuda.  

2. Acta de no Finalización. Serán elegibles gastos desde el 1 de enero de 2023, siempre 

que las operaciones no se hayan completado físicamente o se hayan ejecutado por completo 

antes de que se presente la solicitud de ayuda. Además, deberán tener la moderación de costes, 

al menos, en la fecha de la presentación de la solicitud de ayuda. 

3. Depuración administrativa de la solicitud 

4. Posibles modificaciones de la solicitud de ayuda y aportación de documentación 

complementaria 

5. Informe Técnico-Económico (ITE). Consulta de Concurrencia de Ayudas en la BDNS.  

6. Fiscalización de compromiso del gasto por el RAF.  

7. Control Administrativo sobre la Solicitud de Ayuda, CASA.  

8. Informe de Subvencionalidad.  

9. Propuesta de Resolución  

 

 

Fase II: Concesión y firma de contrato 

9. Resolución de la Ayuda.  
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10. Comunicación de la ayuda al beneficiario.  

11. Comunicación de la Resolución de la Ayuda a la BDNS.  

12. Firma del contrato GAL-Promotor.   

 

Fase III: Certificación y justificación 

13. Declaración de ejecución de la Inversión y Solicitud de Pago.  

14. Depuración administrativa.  

15. Informe Técnico-Económico de pago. Consulta otras ayudas en la BDNS ITE PAGO 

FINAL. 

16. Fiscalización por el RAF de reconocimiento de la obligación y pago.  

17. Control Administrativo sobre la Solicitud de Pagos, CASP.  

18. Control sobre el terreno. 

19. Propuesta de Liquidación. 

20. Aprobación de la certificación.  

21. Solicitud de fondos; Pago de la ayuda y Registro de Pagos.  

 

Fase IV Seguimiento 

23. Comunicación del pago a la BDNS. 

24. Seguimiento de los compromisos de durabilidad de las operaciones que alcanzará al 

menos al 5% de las que finalizan en su tercer año.  

6.3 Obligaciones del beneficiario (publicidad, compromisos de empleo e 

inversiones). 
Las Obligaciones del beneficiario quedarán recogidas en el contrato que deberá firmar 

con el Grupo de Acción Local que contendrá unas estipulaciones de carácter general para todos 

los expedientes, y otras específicas para cada proyecto. 

a. En materia de publicidad el beneficiario está obligado a cumplir con lo indicado en la 

normativa reguladora y manual de procedimiento vigente en cada momento. Además, 

deberá:  

- Participar en el acto de la firma del contrato que se difundirá en diferentes medios 

de comunicación.  

- En aquellas operaciones cuya ayuda pública no supere los 10.000 € colocar un cartel 

de tamaño A4. 

b. Compromisos de empleo: 

- El beneficiario está obligado a mantener el empleo creado o mantenido con la ayuda 

recibida durante un periodo de 3 años. Esto le obliga a que cada año comunique al 

GAL este término, durante febrero en los 3 años sucesivos desde el último pago 

realizado. 

c. Compromiso de inversiones:  

- El beneficiario está obligado a mantener las inversiones y la actividad de estas 

durante el periodo marcado en el Artículo 65 del Reglamento PEPAC 2021/2115. 
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6.4 Mecanismos de control posterior, hasta la prescripción de las 

obligaciones contractuales.  
Una vez finalizadas y pagadas las inversiones del proyecto solicitado, el grupo de acción 

local deberá hacer un seguimiento de este, este consistirá en lo siguiente:  

a. Anualmente el promotor deberá entregar la documentación que justifique el 

compromiso de empleo. Está en contrato que es el promotor el que lo tiene que 

entregar.  

b. Se podrá hacer visitas aleatorias a los proyectos presentados, que se justificaran con una 

foto y la firma de un acta. 

En el caso de detectar incumplimientos de las obligaciones contractuales, se deberá 

aplicar el artículo 18 del régimen de ayudas 2023-2027, por el que se establecen las 

consecuencias del incumplimiento, así como el reintegro de las ayudas indebidamente 

percibidas. 

6.5 Sistema de atención a las posibles reclamaciones de los beneficiarios 
 

El solicitante/beneficiario de una ayuda podrá dar traslado de las reclamaciones que 

considere oportunas por escrito presentado en la sede del Grupo (C/ Eras nº 28 de Campo de 

San Pedro) o a través de correo electrónico codinse@codinse.com.  

Recibidas las reclamaciones, y una vez estudiadas por el equipo técnico, el GAL emitirá 

respuesta expresa, por escrito y motivada.  

Asimismo, Los solicitantes y beneficiarios podrán recurrir las resoluciones emitidas por 

el Comité LEADER tanto de concesión o denegación de ayuda como la certificación de 

inversiones, interponiendo un recurso potestativo de reposición ante el titular de la Dirección 

General de Industrias y la Cadena Agroalimentaria en recurso de reposición, en el plazo de un 

mes, o bien, un recurso contencioso administrativo ante la Sala del mismo nombre del Tribunal 

Superior de Justicia de Castilla y León, en el plazo de dos meses a contar, en ambos casos, desde 

el día siguiente a la notificación al interesado.  

  

6.6  Mecanismos de prevención del fraude 
La prevención del fraude pasa por tres etapas: 

a. Prevención 

- Tramitar el expediente con la documentación exigida que responda y revisión de la 

misma.  

- Detectadas irregularidades se solicitará documentación complementaria  

 

b. Detección: 

- Detectado algún tipo de irregularidad que pueda desembocar en alguna 

irregularidad o algún tipo de fraude, se informará al promotor para su corrección.  

mailto:codinse@codinse.com
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- Comprobación de la corrección de las irregularidades detectadas, mientras esto se 

produce el expediente quedará paralizado, y no se procederá a ningún pago 

pendiente.   

- Se tendrá especial cuidado y vigilancia de toda la documentación en el momento 

anterior al pago de la ayuda total y/o parcial.  

 

c. Corrección y/o persecución 

- Si no se corrijen las irregularidades detectadas en el plazo estipulado, se paralizará 

el expediente y se comunicará a las administraciones competentes en la materia, 

para que actúen, y al promotor de este trámite, paralizándose el expediente.  

- Si se comprueba que un promotor ha producido un fraude en un expediente pagado 

total o parcialmente, se procederá a la solicitud de devolución de los fondos y 

comunicará a la administración competente para su tramitación de reembolso.  

  

Si durante la tramitación de los expedientes de ayuda se produce algún hecho que pueda 

ser considerado como “sospecha de fraude” se aplicará lo indicado en el “Procedimiento de 

actuación del Organismo Pagador de los gastos de la PAC en la CA de Castilla y León en relación 

con la prevención, detección y lucha contra el fraude y el conflicto de intereses”.   

De cara a la prevención, detección y lucha contra el fraude el GAL tomará como 

referencia el registro de indicadores de irregularidad o fraude denominados “banderas rojas”. 

Estos indicadores servirán al equipo técnico y al Órgano de Decisión del GAL de cara a identificar 

presuntos fraudes.   

Cuando durante el procedimiento de control se detecte una irregularidad, se 

determinará si la misma puede presentar indicios de ser un fraude, entendido como tal un acto 

u omisión intencionado en relación con la irregularidad detectada. La aparición de uno o varios 

de los indicadores incluidos en el registro de banderas rojas será uno de los principales criterios 

para determinar la existencia de indicios de fraude.   

El GAL, una vez identificados esos posibles indicios de fraude, se lo comunicará al jefe 

de servicio responsable de la medida controladora.  

7 SISTEMAS DE DIVULGACIÓN Y PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO DE 

GESTIÓN Y SUS ACTUALIZACIONES.  
Para el correcto desarrollo de la EDLL en el territorio es necesario que este 

Procedimiento de gestión, sea conocido y llegue a los potenciales promotores de iniciativas a 

financiar por la EDLL.   

Para ello se procederá a la divulgación de este de la siguiente forma:  

- Publicación en la página web del GAL y en su tablón de anuncios.  

- Envío a los socios y ayuntamientos del territorio  

- Envío a cualquier persona que se interese por el mismo.  

*Cada vez que se modifique el PG, será comunicado de la misma manera para que esté 

siempre con la última actualización.  
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8 LIMITACIONES Y EXCEPCIONALIDADES   
a. No se subvencionan apartamentos turísticos, viviendas de uso turístico, ni casas de 

turismo rural. Si se podrán financiar Hoteles rurales y Posadas, reguladas por el decreto 

75/2013 de 28 de noviembre 

b. No serán subvencionables proyectos por debajo de 6.000€ de inversión. A excepción de 

los proyectos de carácter no productivo y formación. 

c. No se podrán hacer certificaciones parciales por debajo de 6.000€. 

d. No será financiable la licencia de obras y otras licencias administrativas e impuestos. A 

excepción del IVA, en caso de que no sea recuperable conforme a la legislación 

reguladora del impuesto. 

e. Para los proyectos por debajo de una inversión de 10.000 deberán colocar placa o 

pegatina identificativa de los financiadores que podrá ser de un tamaño mínimo de A4.  

f. Las entidades locales no podrán presentar proyectos productivos. 

g. La cantidad máxima de ayuda en un proyecto de carácter no productivo será de 25.000€. 

h. Los solicitantes PYMES y personas físicas no podrán realizar acciones no productivas ni 

de formación. Las entidades sin ánimo de lucro sí. 

i. Los proyectos no productivos deberán incidir en la actividad económica y/o en el 

asentamiento de población, si no, el proyecto no será financiable. 

j. Los promotores financiados en la estrategia tienen la obligación de participar en eventos 

que así se demande por el grupo para visibilizar el papel de LEADER en el desarrollo 

comarcal. Se hará siempre de manera consensuada en fechas y hora. 

k. Los proyectos que no se consideren viables por parte del grupo de acción local desde el 

punto de vista técnico, económico y financiero no serán financiables, y no será necesario 

su baremación. 

La resolución negativa que considere un proyecto no viable económicamente deberá 

argumentarse teniendo en cuenta un informe firmado por técnico competente externo 

al GAL. 

Se entiende por viabilidad técnica de un proyecto cuando cuenta con la tecnología y los 

recursos necesarios para su ejecución. La resolución negativa que considere un proyecto 

no viable técnicamente deberá argumentarse teniendo en cuenta un informe firmado 

por técnico competente externo al GAL. 

La resolución negativa que considere un proyecto no subvencionable por falta de 

viabilidad financiera contemplará un requerimiento al promotor para que aporte la 

documentación necesaria que acredite la viabilidad financiera. 

l. Los proyectos que afecten negativamente al medioambiente, causando daños 

irreparables, y que no cuenten con las suficientes medidas correctoras, indicadas por 

técnico competente, para reparar dicho daño, no serán financiables, y no será necesario 

su baremación. 

 


