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INTRODUCCION

El presente procedimiento se elabora con el fin de garantizar la correcta gestién de fondos
publicos del programa LEADER, asi como para facilitar la gestion y comprension a los
promotores que quieran recibir ayudas publicas a través de este programa, y que por tanto

deseen conocer su contenido, y criterios de funcionamiento.

Este procedimiento de gestidn obliga al grupo de accién local a su cumplimiento, una vez
aprobado inicialmente por la asamblea general ordinaria y posteriormente ratificado por la

Junta de Castilla y Ledn.

Una vez aprobado el documento base, podra ser modificado por el Comité de Decisidn
LEADER, para irlo ajustando a las necesidades del programa y que tendrd que ser

comunicado a la Asamblea General, y a los posibles promotores para su conocimiento.

1. Mecanismos de Funcionamiento

1.1. Estructura de la entidad que gestiona el programa

1. Segun se recoge en los Estatutos de la Coordinadora para el Desarrollo Integral del
Nordeste de Segovia, (en adelante, CODINSE) los drganos responsables del
funcionamiento de CODINSE son la Asamblea General, la Junta Directiva y Comités de
Decision. El Comité de Decision LEADER, se constituird una vez presentado el programa,

segln las normas establecidas. La modificacién de la estructura de dicho comité solo se
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podra realizar por la Asamblea General y tendra que responder a las normas establecidas

en organismos superiores.

El Comité de Decision LEADER se elige para todo el periodo de programacién. Se iran
haciendo los cambios de representantes segln se vayan produciendo bajas, motivadas
por el cambio de condicion de socios o de representantes, o por decision propia de los

miembros elegidos del comité.

2. El 6rgano de Decision, llamado Comité de Decision LEADER se regira por el Reglamento
de Régimen Interno aprobado por la Asamblea General de CODINSE. Este Reglamento
garantiza el cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 4 de la Orden
AYG/358/2015, de 30 de abril. De manera que, ningun grupo de interés concreto
representara mas del 49% de los derechos de voto en la toma de decisiones y en todo
caso, los miembros econdmicos y sociales privados y de representacion no administrativa,
asi como las asociaciones privadas, deberan representar al menos el 50 % de los socios

con derecho a voto.

3. El Comité de Decisién LEADER de CODINSE estd constituido por un minimo de 11 y un
maximo de 13 miembros, elegidos entre los socios de la Asamblea General con la

siguiente distribucién:

* 4 representantes de entidades locales, uno por cada una de las 4 zonas en las que

se ha distribuido la Comarca.

* Entre 3 y 4 representantes de los sectores econdmicos, que seran:
1 representante de Organizaciones Profesionales Agrarias.
1 representante de Turismo.
1 o0 2 representantes de otras actividades econdmicas.

* 3 miembros de la Junta Directiva.

* 1 0 2 Representantes de asociaciones.

4. La funcién de Responsable Administrativo y Financiero serd ejercida por una entidad
local que se nombrara de entre los miembros de CODINSE que ostenten dicha condicién,
con capacidad para gestionar y administrar fondos publicos. Serd el Ayuntamiento de

Fresno de Cantespino, la que realice esta funcién.
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5. El equipo técnico que CODINSE pondra a disposiciéon de la gestion del programa

LEADER estard formado al menos por un/a gerente, dos técnicos.

Salvo por causas de fuerza mayor, este personal sera elegido de entre los trabajadores
actuales de la entidad, o personas que en anteriores periodos hayan estado contratadas

por el grupo, con la experiencia en gestidn de fondos publicos.

6. El GAL, podrd contar asimismo con asesorias externas en ambitos contable, fiscal y
laboral; y otras asesorias puntuales necesarias para el adecuado seguimiento de

proyectos.

7. El Gal contara ademas con las auditorias externas que sean necesarias para cumplir

con la normativa de obligado cumplimiento.

1.2. Procedimiento de tramitacion de los expedientes de ayuda

1. Apertura del plazo oficial de presentacién de solicitudes con la publicacion de las

convocatorias de ayudas en el Boletin Oficial de la Provincia, y la difusidn de las mismas.

2. Presentacién de solicitudes con la documentacidn requerida por el Régimen de Ayudas,
Manual de Procedimiento y aquella que técnicamente se considere conveniente para la

valoracion del proyecto.

3. Certificar que la inversion no estd iniciada: Acta de no inicio. En caso de obra iniciada se

considerarad la inversion a partir de lo pendiente por realizar.

4. Subsanacidn de deficiencias en la presentacién inicial, si procede, en los plazos que

determine la normativa aplicable.
5. Elaboracién del informe técnico econdmico y financiero del proyecto.

6. Solicitud de informe de subvencionalidad, segin se indique en el Manual de

Procedimiento establecido por la Junta de Castilla y Ledn.

7. Resolucion del Comité de decisién LEADER en el plazo maximo establecido por el

manual de procedimiento.

8. Aceptacién de la ayuda por parte del promotor en el plazo maximo establecido por el

manual de procedimiento.

9. Firma del contrato de ayuda en el plazo establecido en el manual de procedimiento.
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10. Ejecucidn del proyecto. El plazo general de ejecucién del proyecto serd de 18 meses
desde la fecha de firma del contrato. Excepcionalmente, el Comité de Decisidén, por
circunstancias derivadas de los compromisos adquiridos y de la correcta ejecucion del
programa podra acordar un plazo mas corto. No obstante, el GAL podra ampliar el plazo

general de ejecucion, previa solicitud del beneficiario, como maximo hasta 27 meses.
El equipo técnico realizarad un seguimiento de la ejecucion del proyecto.

11. Certificacion parcial y/o total. Comunicacién por parte del promotor de esta situacion,
junto con la documentacion pertinente, justificantes del gasto y del pago, asi como
licencias, permisos y documentacion que acredite el cumplimiento de los compromisos

adquiridos a la firma del contrato.

Podran aprobarse certificaciones parciales cuando la inversiéon a certificar supere los
36.000 €, excluido el IVA, salvo que necesidades presupuestarias y financieras del
programa LEADER exijan la aprobacidn de certificaciones parciales por un menor importe

siendo necesaria, en este caso, aprobacion expresa del Comité de Decisién LEADER.

12. Verificacion por parte del equipo técnico de la veracidad de las inversiones y la validez

de los documentos presentados.

13. La gerente realizara documento ITE de pago en el que se refleje la ejecucién de la
inversion. El comité de decisién aprobara la certificaciéon de las inversiones una vez se

haya realizado toda la tramitacidn especificada en el manual de procedimiento.

14. Emisidon de la orden de pago a propuesta de la gerencia, teniendo en cuenta el orden

de finalizacidn de los proyectos, y la liquidez de fondos.
15. Controles administrativos durante la tramitacidn del expediente.
16. Control anual de los compromisos como indique el manual de procedimiento.

17. Al objeto de asegurar que los costes de inversiones subvencionables seran evaluados
bajo el principio de moderacidon de costes, establecido en la normativa comunitaria, el
GAL CODINSE establece como sistema de evaluacidon el denominado “comparacién de

ofertas diferentes” aplicandolo mediante lo estipulado en el Manual de Procedimiento.

2. Separacion de funciones y de responsabilidades.

2.1. El Equipo Técnico
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El Equipo Técnico de CODINSE para la gestion del Programa LEADER, asume las siguientes

responsabilidades:

a) Informar a la poblacién acerca del Programa de Desarrollo.

b) Promover proyectos e iniciativas de emprendedores econdmicos y sociales, incluidos
el propio grupo.

c) Asesorar a las personas que lo soliciten sobre la adecuacién de sus proyectos al
Programa.

d) Comprobar el estado inicial de las iniciativas y levantar las actas o informes
pertinentes.

e) Controlar el registro de entrada y salida de comunicaciones.

f)  Realizar las comunicaciones con las personas solicitantes o titulares de expedientes.

g) Comprobar la autenticidad de las copias de documentos aportadas a los expedientes.

h) Elaborar informes técnicos econdmicos de los expedientes.

i)  Realizar el seguimiento de las inversiones de los expedientes aprobados.

j)  Realizar las certificaciones de inversidn.

k) Elaborar propuesta de pagos.

I)  Elaborar los informes de seguimiento para el Organismo Intermediario.

m) Solicitar informacidn a los Servicios Territoriales o a la Direccién General, siempre
que asi se estime oportuno.

2.2. EIR.A.F.

La entidad Responsable Administrativa y Financiera asume las responsabilidades atribuidas

en el Convenio de Aplicacion de LEADER.

a.

Fase inicial del programa: Verificar que se cumplen los tramites necesarios, de
acuerdo al Régimen de Ayudas y al Procedimiento Interno de Gestidn, haciendo
especial hincapié en el cumplimiento de los principios de publicidad, concurrencia,

objetividad e imparcialidad.

Tramitacidon de expedientes: Verificar que se cumplen los tramites necesarios, de
acuerdo al Régimen de Ayudas y al Procedimiento Interno de Gestidn establecido por
el Grupo de Accién Local, a través de la comprobacion en cada expediente de la

documentacion exigida.

Finalizacion de expedientes y pagos: Verificar el gasto efectuado, comprobando los

documentos presentados por los promotores.
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2.3. La Asamblea General

Es responsabilidad de la Asamblea General:

a.
b.
C.

d.

Firma del convenio con la Junta de Castilla y Ledn, a través de su representante legal.
Modificacidn puntual del programa de desarrollo.
Elegir a los miembros del Comité LEADER.

Toma de decisiones e incompatibidades previstas.

2.4. El Comité de Decision LEADER

1. El Comité de Decisién LEADER asume las siguientes responsabilidades:

a.

b.

g.
h.

Realizar las acciones necesarias para ejecutar el Programa de Desarrollo aprobado.
Deliberar y decidir sobre la orientacién y matizacién de las actuaciones del Programa.
Deliberar y decidir sobre resoluciones relativas a expedientes de ayuda: concesién o
denegacidon de ayuda, concesién o denegacién de prérrogas, modificacién de
contratos de ayuda, y otras decisiones relacionadas.

Controlar mediante seguimiento periddico la arménica y adecuada ejecucién del
Programa de Desarrollo.

Proponer a la Asamblea General las modificaciones del programa de desarrollo que
se estimen pertinentes.

Modificar el Procedimiento Interno de Gestién.

Informar a la Asamblea General del desarrollo del programa al menos una vez al afio.

Proponer a la Asamblea General la renovacidn de sus miembros.

2. Las decisiones relativas a LEADER seran tomadas por el Comité de Decision LEADER

responsable del funcionamiento y gestion del programa segun estatutos y reglamento de

régimen interno de CODINSE. Se procurara que las decisiones sean consensuadas, y de no ser

asi, por mayoria simple de los asistentes, con el voto de calidad del presidente en caso de

empate. La constitucion del Comité de Decision LEADER se dard por vélida con la mitad mas

uno de los miembros, siempre y cuando estén garantizados los equilibrios de los tres grandes

grupos: administracioén local, sectores empresariales, y sector asociativo.

3. Toma de Decisiones e Incompatibilidades Previstas

3.1. En el supuesto de que se decida sobre proyectos que afecten directamente a un

miembro del Comité de Decisién LEADER o a algin familiar hasta segundo grado de

consanguinidad o afinidad (sea titular o socio de la entidad promotora, o tenga directa
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relacién con la misma) este miembro no tendra derecho ni a voz ni a voto en el proceso de

decision sobre el mismo; ausentandose durante la realizacién del mismo.

3.2. En el supuesto de que se decida sobre proyectos que afecten directamente a un
miembro del equipo técnico de CODINSE (incluida/s la/s persona/s con Responsabilidad
Administrativa y Financiera) o a algun familiar hasta segundo grado (sea titular o socio de la
entidad promotora, o tenga directa relacion con la misma), esta persona no podra intervenir

en el expediente relativo a dicho proyecto en ninglin momento del mismo.

3.3. Las personas que formen parte del equipo técnico, y el R.A.F., no podran pertenecer al
Comité de Decision LEADER. Tampoco podran elaborar proyectos técnicos de los proyectos

gue se presenten, al programa.

3.4. Las personas que forman parte del Comité de Decision LEADER, no podrdn decidir sobre
proyectos técnicos elaborados por ellos mismos, deberdn ausentarse en la deliberacion y

votacion.

3.5. Todas las anteriores incompatibilidades serdn permanentes a lo largo de todo el

programa.

4. Sistemas de Divulgacion en la Aplicacion de Programa

4.1. Para la publicidad de la puesta en marcha del programa se utilizaran los siguientes
medios:
a. Publicaciéon de la convocatoria en del Boletin Oficial de la Provincia.
b. Comunicacion a los ayuntamientos para su publicacién en los tablones de anuncios.
c. Cartelesy dipticos.
d. Comunicacion a través de los medios comarcales y provinciales.

e. Informacién en la WEB www.codinse.com

f. Redes sociales Facebook y Twitter.

4.2. Se atendera la solicitud personal de informacién por parte de las personas que

directamente la demanden.

4.3. Se informard anualmente a las personas y entidades socias de CODINSE del estado de

ejecucion del programa.

4.4. Con una periodicidad anual, CODINSE hard publica la relacién de proyectos

seleccionados, especificando finalidad, la inversidn aceptada y la subvencion concedida.


http://www.codinse.com/
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4.5. Se elaboraran periédicamente notas de prensa para garantizar la divulgacion del Plan de

Desarrollo Rural y su estado de ejecucidn puntual, al menos una vez al afio.

4.6. CODINSE realizara a lo largo del periodo de aplicacidon del programa LEADER diferentes
actos informativos y realizard campafas de publicidad, con el fin de lograr la mayor difusion

del Plan de Desarrollo Rural y la dinamizacién de la poblacion.

4.7. CODINSE aprovechara cualquier acto publico en el que participe para la Difusion del

programa.

5. Seleccion de Proyectos y Baremos

5.1. Los baremos para la determinacion de la intensidad de la ayuda, deberadn tener en
cuenta el Programa de Desarrollo Local, por tanto que incide en el cumplimiento de los

objetivos previstos en el mismo.

5.2. Seran proyectos auxiliables los que cumplan las condiciones estipuladas en el Convenio
de Aplicacion de Leader, en el Programa de Desarrollo Local aprobado y en el Régimen de

Ayudas que se apruebe.

5.3. Las ayudas serdn de tipo subvencion directa a fondo perdido u otras que se pudieran

establecer y estén permitidas por el Régimen de Ayudas.

5.4. Una vez detectada la persona promotora se tendra una entrevista personal con ella, bien
en las oficinas de gestion o visitdndola en su propio entorno. En este primer encuentro se
recabard de la promotora la informaciéon que pueda facilitar sobre su proyecto y por parte
del equipo técnico de CODINSE se le informard de su adecuacién o no al Programa De
Desarrollo Local y, en su caso, de otras posibles ayudas de las que se pudiera beneficiar en
caso de no poder acogerse a Leader, coordinando asi con otras politicas de Desarrollo Rural,

y con la ADE RURAL.

5.5. Previa realizacion formal de Solicitud de Ayuda por parte de la solicitante, CODINSE
iniciard expediente de ayuda que sera tramitado conforme a lo estipulado en el Convenio de
Aplicacién de Leader, segin lo dispuesto en la orden AYG/177/2016 de 8 de marzo
(modificado por la Orden AYG/260/2016, de 7 de abril). Asi, para que un proyecto pueda ser
propuesto para resolucion estimatoria del Comité de Decisién LEADER, como minimo debera
obtener 20 puntos referenciados a 100, de entre los recogidos en el siguiente listado de

criterios:
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Actividad
Productiva
(45
puntos)

Creacion de nuevos empleos (25
puntos)

Creacion de menos de 1 empleo a
tiempo completo (10 puntos)

Creacion de 1 a 3 empleos a tiempo
completo (20 puntos)

Creacion de mas de 3 empleos a
tiempo completo (25 puntos)

Mantenimiento de empleo (5
puntos)

Mantenimiento de menos de 1 empleo
a tiempo completo (1 punto)

Mantenimiento de 1 a 3 empleos a
tiempo completo (3 puntos)

Mantenimiento de mas de 3 empleos a
tiempo completo (5 puntos)

Tipo de empleo creado o mantenido
(9 puntos)

Mas del 50% de empleo femenino (3
puntos)

Mas del 50% de empleo joven (menos
de 35 afios) (3 puntos)

Mds del 50% empleo personas con
dificultades de empleabilidad (3puntos)

Empleo inducido (2 puntos)

Sin influencia (0 puntos)

Con influencia (2 puntos)

Actividad directamente relacionada
con otras actividades desarrolladas
en el municipio o en su entorno

(2 puntos)

Sin Influencia (0 puntos)

Con influencia (2 puntos)

Potencialidad de deslocalizacion de
la actividad (2 puntos)

Dificilmente deslocalizable (2 puntos)

Potencialmente deslocalizable (0 puntos)

Actividad No Productiva (10 puntos)

Necesita empleo para su realizacion (6
puntos)

De interés general para la poblacién del
municipio donde se localiza la actividad
(2 puntos)

Estd ligada a un servicio que demanda
la poblacién del municipio (2 puntos)

Es un proyecto que tiene caracter innovador (7 puntos)

Es un proyecto que utiliza energias renovables o incrementa la eficiencia energética y
reduccidon de emisiones contaminantes (8 puntos)

Proyectos considerados de interés especial, que
contribuyan a corregir desequilibrios territoriales
y/o que complementen otras actividades
productivas y no productivas y contribuyan a la
economia comarcal (Max 20 puntos).

Correccién de desequilibrios
territoriales (20 puntos)
Complementariedad con otras

actividades (10 puntos)

Ambito del proyecto (5 puntos)

Ambito local o infracomarcal (0 puntos)

Ambito comarcal (5 puntos)

Tipologia del promotor (5 puntos)

Jévenes menores de 36 afios (5 puntos)

Residentes en el territorio (5 puntos)
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En el caso de que existan expedientes de cardcter productivo con igual puntacion se

ordenaran de acuerdo con el siguiente orden de prelacion:

2- Grado mayor de incidencia comarcal, proyectos considerados de interés especial, que

contribuyan a corregir desequilibrios territoriales y/o complementen otras

actividades productivas y no productivas y contribuyan a la economia comarcal.

2- N2 de empleos creados o mantenidos.

39- Fecha de solicitud.

En el caso de que existan expedientes de caracter no productivo con igual puntacion se

ordenaran de acuerdo con el siguiente orden de prelacion:

2- Puntacidn obtenida con los criterios de seleccion.

2- Grado mayor de incidencia comarcal, proyectos considerados de interés especial, que

contribuyan a corregir desequilibrios territoriales y/o complementen otras

actividades productivas y no productivas y contribuyan a la economia comarcal.

- Induccién en el empleo.

5.6. Baremo de proyectos productivos.

Los proyectos de caracter productivo, que no sean viables desde el punto de vista

econdémico, técnico y financiero, no seran financiables, y por tanto no serd necesaria su

baremacién. De igual manera ocurrird con los proyectos que afecten negativamente

sobre el medioambiente, causando un impacto irreparable.

A los proyectos considerados productivos se les valorard segun el siguiente baremo:

Viabilidad (maximo 10) Viable: 10
No viable: 0
Efectos sobre el Medio Ambiente (Maximo Positivos: 20
20 puntos) Sin influencia: 10
Negativo: 0

Adecuacion a la estrategia de desarrollo
(maximo 35 puntos)

Proyectos que estén contemplados en
varias lineas estratégicas: 35 puntos

Proyectos contemplados en una Unica
linea estratégica: 20 puntos

Puntuacién obtenida segun los criterios de
seleccidn (maximo 35 puntos)

Si obtiene entre 0 y menos de 20 puntos:
0

Si obtiene igual o mas de 20 puntos: 35

10




%1 Junta de
Castillay Leon

el ¥ GOBERNO MINISTERIOH
FONDO EUROPED _

AGRICOLA DE o ' DEESPANA DE AGRICULTURA, PESCA
DESARROLLO RURAL: a i ¥ ALIMENTACION
EUROPA INVIERTE EN
LAS ZONAS RURALES

En funcién de la puntuacidon obtenida se obtendra la siguiente intensidad de ayuda

teniendo en cuenta la siguiente tabla:

PUNTUACION PEQUENAS EMPRESAS MEDIANAS EMPRESAS
0-20 0 0

21-50 25% 15%

51-100 30% 20%

5.7. Proyectos No Productivos.

Los proyectos de caracter no productivo, que no sean viables desde el punto de vista
técnico y financiero, no seran financiables, y por tanto no sera necesaria su baremacion.
De igual manera ocurrird con los proyectos que afecten negativamente sobre el
medioambiente, causando un impacto irreparable.

Para el segundo periodo de adjudicacion y sucesivos del programa por parte de la Junta
de Castilla y Ledn, no se establecerd convocatoria especifica. Se publicara en el BOP una
convocatoria abierta para proyectos no productivos hasta el cierre del programa, o la
finalizacion de los fondos disponibles. De manera que a partir de la fecha de publicacion
se puedan presentar solicitudes, que se irdn adjudicando en funcién de la disponibilidad

de fondos, y teniendo en cuenta los criterios y baremos establecidos en este P.1.G.

La convocatoria abierta para proyectos no productivos se elaborara teniendo en cuenta
la Estrategia De Desarrollo Local, por tanto tendra en cuenta los siguientes aspectos:

e Proyectos colectivos con un objetivo comun.

e Proyectos dirigidos a colectivos prioritarios

e Proyectos que estén contemplados en la estrategia de Desarrollo.

e Proyectos que contribuya a la recuperacién de patrimonio rural.

e Proyectos considerados de interés especial por su caradcter comarcal, que

contribuyan a corregir desequilibrios territoriales y/o que complementen la

actividad productiva y la economia comarcal.

Serdn subvencionables dentro de esta convocatoria aquellas actividades y proyectos
incluidos en la Estrategia de Desarrollo Local que, cumpliendo la legislacién vigente y
teniendo la consideracién de proyectos no productivos, estén dirigidas a:

1. Asentamiento de poblacidn juvenil.
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1.1. Formacidn y transferencia del conocimiento.

1.2. Creacién de espacios multifuncidn de dinamizacién juvenil.

2. Fomento de actividades turisticas.
2.1. Promocidn turistica de la Comarca Nordeste.
2.2. Fortalecimiento de redes-refuerzo de recursos.

2.3. Profesionalizacion del sector turistico.

3. Servicios bdsicos para la economia y la poblacién rural.
3.1. Promocién de servicios basicos.
3.2. Rehabilitacién de patrimonio publico infrautilizado, teniendo en cuenta
criterios de conservacién de la arquitectura tradicional, con el fin de destinarlo
al alquiler de viviendas o viveros de empresas para facilitar el asentamiento de

poblacién de manera permanente.

4. Promocién del sector primario.
4.1. Formacion en nuevos modelos de explotacién, especialmente agricultura
ecolégica, nuevos cultivos...

4.2. Ferias de productos locales.

Con independencia del maximo de ayuda fijado en el Régimen de Ayudas, para la
convocatoria especifica de proyectos de caracter no productivo se establece un maximo

de inversion de 30.000 €.

5.8. Baremacion de proyectos no productivos
Los proyectos no productivos recibirdn una financiacion entre el 50 y el 100%, teniendo en
cuenta los maximos establecidos en el Régimen de Ayudas, con arreglo a la siguiente

baremacion:

Proyectos colectivos con un objetivo comun
(Max 10 puntos)

Varias entidades 10 puntos

Una Sola entidad 0 puntos

Proyectos dirigidos a colectivos prioritarios
(Max 20 puntos)

Mujeres y jévenes 20 puntos

Otros: 10 puntos

Proyectos que contribuyan a la recuperacién
del patrimonio rural (Max 10 puntos)

Recuperacién de recursos infrautilizados 10
puntos

No Recupera patrimonio: 0 puntos

Proyectos contemplados en la estrategia de
desarrollo (Max 20 puntos)

Proyectos que estén contemplados en varias
lineas estratégicas 20 puntos

Proyectos contemplados en una Unica linea
estratégica: 10 puntos
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Proyectos considerados de interés especial Caracter comarcal 10 puntos

por su caracter comarcal, que contribuyana | Correccién de desequilibrios territoriales 10
corregir desequilibrios territoriales y/o que puntos

complementen a la actividad productivayla | Complementariedad actividades econémicas
economia comarcal (Max 40 puntos). 20 puntos

En funcidon de la puntuacién obtenida se obtendra la siguiente intensidad de ayuda teniendo

en cuenta la siguiente tabla:

PUNTUACION PROMOTORES PROMOTORES GRUPO DE ACCION
PUBLICOS PRIVADOS LOCAL

0-20 0 0 0

21--30 70 70 0

31-60 80 80 100

61-100 90 90 100

5.9. Los expedientes de cooperacién planteados por el propio Grupo de Accién Local seran
valorados aplicando los criterios de seleccion y baremos de los proyectos no productivos

incluidos en el apartado 5.5 y 5.8.

5.10. Los expedientes de gastos de funcionamiento y animacién seran subvencionados al
100% de los gastos elegibles y justificados teniendo en cuenta los maximos asignados dentro

del programa.

6. Mecanismos de control posterior, hasta la prescripcion de las obligaciones contractuales.

6.1. Con el fin de verificar el cumplimiento de los compromisos aceptados en contrato de
ayuda, El GAL realizard los controles establecidos en el manual de procedimiento durante el

tiempo establecido en el mismo.

6.2. Este seguimiento se hara anualmente, comprobando los siguientes términos:
* Mantenimiento de la inversion objeto de subvencién para el cumplimiento de los
objetivos previstos.
* Funcionamiento de la Actividad.
* Cumplimiento del nivel de empleo.

*Las obligaciones en materia de informacidn y publicidad.

6.3. Para la realizacidn del seguimiento anual se realizara una visita in situ.
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7. Sistema de Contabilidad

7.1. CODINSE, llevard contabilidad adaptada al Plan General Contable (Vigente en cada
momento) en el que se pueda ver de modo independiente los movimientos del Programa
Leader de cualesquiera otros movimientos de otros programas, con transparencia e

independencia de los fondos.

7.2. Anualmente se procedera a la realizacidon de una Auditoria Externa, que verifique la

correcta aplicacidn contable de los fondos publicos que se gestionan.

8. Procedimientos que garanticen el cumplimiento de los principios de colaboracion,

objetividad, imparcialidad, eficacia, eficiencia, transparencia, publicidad y concurrencia.

8.1. Las personas que forman parte de los drganos de decisidn, tienen a su alcance una
informacién privilegiada, que puede afectar a terceras personas, por tanto se establece este
Cédigo, mediante el cual, cualquier incumplimiento del mismo, podra ser utilizado para la
expulsiéon de la personas de su cargo, hecho que debera ratificar en cualquier caso la

Asamblea General Extraordinaria convocada a tal efecto.

8.2. El cumplimiento del presente Cédigo garantiza el cumplimiento de los principios de
colaboracién, objetividad, imparcialidad, eficacia, eficiencia, transparencia, publicidad y

concurrencia.

1. Se deberda guardar silencio respecto a las iniciativas presentadas, hasta el
momento en que reciban la confirmacién de subvencién del programa. Momento a
partir del cual el Grupo de Accion Local este obligado ha hacer publico, tanto las

inversiones totales como la subvencion concedida.

2. Se debera guardar silencio respecto a los datos facilitados por los emprendedores,
respetando la confidencialidad de los mismos siempre que puedan perturbar su vida

privada.

3. No se podra utilizar en beneficio propio cualquier informacién relativa a los

promotores.

4. No se debera transmitir el contenido de los debates mantenidos, se divulgara el

resultado en el momento de emitir la resolucién.
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5. No se podra utilizar documentacion presentada por los promotores, nada mas que

para el objeto por el cual lo han presentado.

6. La no participacién reiterada, debera ser justificada, en caso contrario se podra

tomar medidas al respecto, dejando de formar parte del 6rgano al que pertenezca.

7. La dejacién de funciones, que implique retrasos en la tramitacién normal de los

expedientes, sera motivo de expulsion.

8. En la motivacion de las decisiones, se deberd tener en cuenta los efectos

producidos en la Comarca, por encima de los efectos locales y/o particulares.

9. Todos los miembros que participan en este proceso, tienen el derecho de disponer
de la informacion relativa a la ejecucién del programa, podran consultarlo en

cualguier momento, pero de forma personal, y directamente en la Sede del Grupo.

10. En las reuniones se mantendran los principios de respeto, hacia el resto de

companeros y de orden relativo al turno de intervenciones.

11. Deberan cumplir las funciones encomendadas, haciendo especial hincapié en la
difusién del programa y la transmisién del estado del mismo al resto de componentes

de la Asamblea General, y la poblacién en general.
12. No se podrdn aprobar proyectos o iniciativas que incumplan la legalidad vigente

13. No se podrdn aprobar proyectos o iniciativas que contradigan el programa
presentado, el Programa de Desarrollo General, y que sean agresivas con el

medioambiente y el entorno.

14. No se discriminara a las personas promotoras de iniciativas pro razones de su

sexo, raza o creencia religiosa, politica o social.

15. En caso de que algin miembro del Comité de Decision LEADER, incumpla, este
cddigo ético, o cualquiera de las normas de funcionamiento, el Presidente, le llamara
la atencién y podra ser expulsado a propuesta de dicho Comité, por decision de la
Asamblea.

16. Como principio, se debera defender y proteger la buena gestidn del programa vy

con ello a la entidad que realiza dicha gestién.

8.3. Principio de Colaboracién

El grupo se comprometa a colaborar con las siguientes entidades:
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Entidades y Personas en el ambito Comarcal, compartiendo conocimientos,

objetivos, y trabajos en comun.

Entidades y personas fuera del territorio, que vayan a aportar cualquier aspecto
importante para el desarrollo del programa, y para el desarrollo rural, del territorio

en general.

Colaboracién con las administraciones superiores, tanto con la Junta de Castilla y

Ledn, como El gobierno Central a través de los diferentes ministerios.

. Colaboracion y participacion en proyectos comunes con otros grupos de Accidn Local,

u otras entidades de caracter social, asi como redes de desarrollo rural regionales y

nacionales.
Colaboracién con departamentos universitarios.

Cualquier otra colaboracién con persona fisica y juridica que asi lo demande, y sea

conveniente para el desarrollo del programa y el desarrollo de los territorios rurales.

8.4. Principio de objetividad

Difusidon y divulgacién veraz y en igualdad de condiciones para todos los

peticionarios.

b. Aplicacién de los criterios y baremos de seleccién con equidad.

8.5. Principio de imparcialidad

El Comité de Decision LEADER, es un organismo, elegido democraticamente dentro
de la Asamblea de CODINSE, y por tanto se da por hecho su capacidad para mantener
una actitud imparcial ante la toma de decisiones. Este érgano colegiado tratara de

tomar acuerdos por unanimidad.

Si esta decisién no es posible, serd por mayoria, con el voto de calidad del presidente

en caso de necesidad.

Las personas afectadas en un proyecto directa o indirectamente, por motivos de
titularidad, econdmicos, societarios, de parentesco hasta segundo grado de
consaguinidad o afinidad, no participaran en el debate, y se ausentaran en la

votacion.
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En el caso de que una persona dentro del Comité de Decisidn LEADER, cometa algln
tipo de declaracién incorrecta o parcial, sera llamado al orden por el presidente del
6rgano de Decision, y corregida su aptitud. De no ser asi podra ser expulsado de

dicho érgano.

8.6. Principio de Eficacia

Para garantizar la eficacia se tomaran las siguientes medidas:

Estricto cumplimiento de los plazos establecidos.

Utilizacién de equipos informaticos adecuados, asi como de las nuevas tecnologias

de la informacién.
Utilizacién de programa especifico para la gestion.

Apoyo permanente y constante a los promotores, para evitar errores y retrasos en

las justificaciones.

8.7. Principio de eficiencia

Para garantizar la eficiencia del Grupo, contamos con las amplia experiencia del el personal

técnico en desarrollo rural, y en gestién de fondos publicos. Ademas se podra contar con

personal especializado siempre que sea necesario para temas concretos.

8.8. Principio de Publicidad

La publicidad que se emita desde el grupo de accién local, relativa al programa de
desarrollo, cumplira todas las normas dictadas por la Junta de Castilla y Ledn y la

Comisidn Europea.

La publicidad se realizara como se ha mencionado con anterioridad, y se tendra en
cuenta que sea, clara, concisa, y concreta y responda a la realidad del programa, y
sobretodo, llegue en perfectas condiciones al beneficiario final y a la poblacién en

general.
En la publicidad se destacan tres momentos concretos:

- Inicio: Divulgacién inicial del programa, sus mecanismos de funcionamiento,

régimen de ayudas, sefalizacion de la sede...

- Seguimiento: Indicacién en las inversiones en marcha, indicando cofinanciadores

y plazos de ejecucion...
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- Final y permanente: Sefalizacion de inversiones finalizadas de manera

permanente, e informe final de actuaciones del programa.
8.9. Principio de Transparencia

a. El grupo pone a disposicién de los 6rganos de control la documentacidn necesaria

para la comprobacién del correcto funcionamiento del programa.
b. Las Decisiones del Comité de Decisiéon LEADER, serdn publicadas periédicamente.

c. El GAL realizara una auditoria de cuentas externa de caracter anual.

8.10. Principio de concurrencia

El plazo de apertura de solicitudes, asi como el régimen de Ayudas, procedimiento de gestion
tendra un cardcter publico, y por lo tanto accesible a toda persona fisica o juridica que vaya a

presentar una iniciativa, de manera que se garantice la libre concurrencia de solicitantes.
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